СИСТЕМА МОНИТОРИНГА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 
РАБОТЫ С ОДАРЁННЫМИ ДЕТЬМИ
1. Введение
Цель мониторинга — получение объективной, системной и достоверной информации о результативности работы с одарёнными обучающимися для принятия обоснованных управленческих решений, коррекции индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ) и повышения качества образовательного процесса.
Задачи мониторинга:
· Выявление динамики предметных, метапредметных и личностных результатов одарённых детей.
· Оценка эффективности реализуемых ИОМ и программ наставничества.
· Своевременная корректировка образовательных траекторий.
· Формирование банка данных одарённых обучающихся и их достижениях.
· Обеспечение открытости и прозрачности результатов для всех участников образовательных отношений.
2. Структура системы мониторинга
Система мониторинга включает три взаимосвязанных блока, соответствующих основным группам образовательных результатов:
	Блок
	Оцениваемые результаты
	Методы сбора данных

	Блок 1. Предметные результаты
	Успеваемость по профильным предметам, участие и результативность в олимпиадах и конкурсах, качество выполнения проектных/исследовательских работ
	Анализ текущей успеваемости, анализ результатов олимпиад и конкурсов, экспертная оценка проектов (по чек-листам)

	Блок 2. Метапредметные результаты
	Познавательные, регулятивные, коммуникативные УУД (умение ставить цели, планировать, анализировать, работать с информацией, сотрудничать и др.)
	Диагностические методики, наблюдение, самооценка, анализ продуктов деятельности, портфолио

	Блок 3. Личностные результаты
	Мотивация, самооценка, уровень тревожности, социальная адаптация, ценностные ориентации, эмоционально-волевая сфера
	Психологическое тестирование, анкетирование, беседы, наблюдение, самоотчёты



3. Показатели и критерии оценки
3.1. Блок предметных результатов
	Показатель
	Критерии
	Инструменты измерения

	Успеваемость по профильным предметам
	Доля отметок «4» и «5» в четвертях/полугодиях; положительная динамика (рост среднего балла)
	Анализ классных журналов, электронного журнала

	Участие в олимпиадах и конкурсах
	Количество участий (по уровням: школьный, муниципальный, региональный, всероссийский, международный); количество побед и призовых мест
	Реестр участников, протоколы, грамоты

	Качество проектных/исследовательских работ
	Соответствие требованиям, уровень самостоятельности, новизна, практическая значимость (по чек-листам оценки работ)
	Экспертные заключения, рецензии наставников

	Доля выполненных задач ИОМ
	% задач, выполненных в срок и с заявленным качеством
	Отчёт по ИОМ (заполняется наставником)


3.2. Блок метапредметных результатов
Оцениваются по каждому из трёх компонентов УУД:
Познавательные УУД:
· Умение формулировать проблему, гипотезу, цель исследования.
· Владение методами познания (наблюдение, сравнение, анализ, синтез, обобщение).
· Умение работать с различными источниками информации.
· Способность к логическому мышлению, установлению причинно-следственных связей.
Регулятивные УУД:
· Умение планировать свою деятельность (ставить цели, определять этапы, распределять время).
· Умение контролировать и оценивать свои действия и их результаты.
· Проявление настойчивости, целеустремлённости в достижении результата.
Коммуникативные УУД:
· Умение излагать свои мысли устно и письменно, аргументировать свою позицию.
· Умение работать в группе, распределять роли, договариваться.
· Культура публичного выступления (чёткость, логичность, контакт с аудиторией).
Инструментарий для оценки метапредметных результатов: методика «Карта УУД» (наблюдение и экспертная оценка), анкеты самооценки, анализ дневников исследователя, портфолио.
3.3. Блок личностных результатов
	Показатель
	Критерии
	Инструменты

	Учебная мотивация
	Уровень познавательной активности, интерес к предмету, стремление к саморазвитию
	Методика «Диагностика учебной мотивации» (модификация методики Н.Ц. Бадмаевой), беседа

	Самооценка и уверенность в себе
	Адекватность самооценки, уровень притязаний, уверенность в своих силах
	Методика Дембо-Рубинштейн, наблюдение

	Уровень тревожности
	Ситуативная и личностная тревожность (особенно в ситуациях публичных выступлений)
	Методика Спилбергера-Ханина, опросник Филлипса

	Эмоционально-волевая сфера
	Способность к саморегуляции, стрессоустойчивость, эмоциональная стабильность
	Наблюдение, беседа, анализ поведения в стрессовых ситуациях (конкурсы, защиты)

	Социальная адаптация
	Отношения со сверстниками, учителями, родителями; чувство включённости в коллектив
	Социометрия, анкета «Удовлетворённость школьной жизнью»




4. Инструментарий мониторинга
Для сбора данных используются следующие инструменты:
1. Карта мониторинга предметных результатов (заполняется наставником) – таблица с фиксацией успеваемости, участия в олимпиадах, конкурсах, проектах.
2. Карта мониторинга метапредметных УУД (заполняется наставником и психологом) – оценка по шкале (0–3) сформированности каждого УУД на основе наблюдения и анализа продуктов деятельности.
3. Карта мониторинга личностных результатов (заполняется психологом) – результаты диагностических методик, наблюдения.
4. Дневник исследователя (заполняется учеником) – фиксация этапов работы, рефлексия, самооценка.
5. Портфолио достижений (собирается учеником совместно с наставником) – накопление грамот, сертификатов, проектных работ, отзывов.
6. Лист самооценки ученика – анкета, заполняемая самим обучающимся дважды в год (входной и итоговый срез).

5. Периодичность и этапы мониторинга
Мониторинг проводится в течение учебного года по следующему графику:
	Этап
	Сроки
	Содержание
	Ответственные

	Входной (стартовый)
	Сентябрь–октябрь
	Диагностика предметных, метапредметных и личностных результатов на начало учебного года; уточнение ИОМ
	Наставники, психолог, классные руководители

	Промежуточный
	Декабрь
	Сбор данных по итогам первого полугодия, оценка динамики, корректировка ИОМ
	Наставники, психолог, руководители ШМО

	Итоговый
	Май
	Полный срез всех показателей, анализ динамики за год, оценка эффективности ИОМ, подготовка отчётов
	Администрация, наставники, психолог, руководители ШМО

	Дополнительный (постзащитный)
	После участия в олимпиадах/конференциях (по мере проведения)
	Оценка психоэмоционального состояния после конкурсов, анализ ошибок, планирование дальнейшей работы
	Наставники, психолог



6. Ответственные и распределение функций
	Должность
	Функции в системе мониторинга

	Директор
	Утверждает систему мониторинга, принимает управленческие решения по её результатам

	Заместитель директора по УВР
	Координирует деятельность по мониторингу, анализирует сводные данные, готовит отчёты для педсоветов

	Заместитель директора по ВР
	Участвует в оценке личностных и метапредметных результатов, координирует работу психолога и социального педагога

	Педагог-психолог
	Проводит диагностику личностных и метапредметных результатов, интерпретирует данные, даёт рекомендации

	Учитель-наставник
	Заполняет карты мониторинга по своему подопечному, ведёт дневник наблюдений, корректирует ИОМ

	Руководители ШМО
	Организуют предметную диагностику, анализируют результаты по предметам, готовят рекомендации для педагогов

	Классный руководитель
	Предоставляет данные об успеваемости, участвует в наблюдении, организует взаимодействие с родителями



7. Обработка и анализ данных
1. Сбор данных: наставники и психолог вносят результаты в единую электронную базу (на платформе ФГИС «Моя школа» или в Google-таблицах).
2. Обработка: заместитель директора по УВР сводит данные, вычисляет средние баллы, процент выполнения, динамику по каждому ученику и в целом по группе одарённых детей.
3. Анализ: проводится на заседаниях ШМО и методического совета, обсуждаются:
· Выполнение ИОМ (доля выполненных задач).
· Динамика предметных результатов (рост/снижение успеваемости, результативность олимпиад).
· Динамика метапредметных и личностных показателей (положительная/отрицательная).
· Эффективность работы наставников (соотношение затраченных ресурсов и полученных результатов).
4. Формы отчётности:
· Индивидуальный отчёт наставника (в конце года) – содержит анализ результатов своего подопечного, выводы и рекомендации.
· Сводный отчёт по школе (зам. директора по УВР) – обобщённые данные по всем одарённым детям, используемые для самообследования и планирования.
· Аналитическая справка для педсовета (по итогам года) – основные выводы, предложения по улучшению работы с одарёнными детьми.

8. Принятие управленческих решений
По результатам мониторинга принимаются следующие управленческие решения:
	Выявленная проблема
	Возможное решение

	Снижение мотивации у одарённого ребёнка
	Корректировка ИОМ, включение новых видов деятельности, смена наставника (при необходимости), психологическая поддержка

	Недостаточная результативность олимпиад
	Усиление подготовки, привлечение внешних экспертов, изменение содержания ИОМ, пересмотр графика занятий

	Отставание по некоторым метапредметным показателям
	Включение в ИОМ специальных тренингов, курсов, практикумов (например, по развитию критического мышления, навыков публичных выступлений)

	Низкая динамика личностного развития (тревожность, неуверенность)
	Введение регулярных психологических консультаций, тренингов, изменение формата подготовки к выступлениям

	Низкая эффективность работы наставника
	Проведение дополнительного методического обучения наставника, замена наставника, перераспределение нагрузки








9. Примеры форм сбора данных
9.1. Карта мониторинга предметных результатов (заполняется наставником)
ФИО обучающегося: ________________________ Класс: _____ Направление: __________
Наставник: ___________________________
	Показатель
	1 полугодие
	2 полугодие
	Динамика (+, –, 0)

	Средний балл по профильным предметам
	
	
	

	Количество участий в олимпиадах (по уровням)
	
	
	

	Количество побед/призовых мест
	
	
	

	Выполнение задач ИОМ (%)
	
	
	

	Качество проектной/исследовательской работы (по чек-листу)
	
	
	


9.2. Карта мониторинга метапредметных УУД (заполняется наставником и психологом)
Оценка по шкале: 0 – не проявляется, 1 – проявляется редко, 2 – проявляется часто, 3 – проявляется всегда
	УУД
	Начало года
	Середина года
	Конец года
	Динамика

	Познавательные:
	
	
	
	

	Умение формулировать проблему и гипотезу
	
	
	
	

	Умение работать с источниками информации
	
	
	
	

	Умение анализировать и обобщать
	
	
	
	

	Регулятивные:
	
	
	
	

	Умение ставить цели и планировать
	
	
	
	

	Умение контролировать и оценивать свои действия
	
	
	
	

	Настойчивость в достижении цели
	
	
	
	

	Коммуникативные:
	
	
	
	

	Умение излагать мысли устно и письменно
	
	
	
	

	Умение аргументировать свою позицию
	
	
	
	

	Умение работать в группе
	
	
	
	


9.3. Анкета самооценки ученика (заполняется обучающимся в начале и конце года)
Инструкция: оцените по шкале от 1 до 5, насколько Вы согласны с каждым утверждением.
1. Мне интересно заниматься исследовательской/проектной деятельностью.
2. Я умею ставить перед собой цели и достигать их.
3. Я могу самостоятельно найти нужную информацию.
4. Я умею анализировать данные и делать выводы.
5. Я не боюсь выступать перед аудиторией.
6. Я уверен в своих знаниях по профильным предметам.
7. Я умею планировать своё время.
8. Мне легко общаться с учителями и одноклассниками.
9. Я умею справляться с волнением перед выступлениями.
10. Я хочу продолжать заниматься исследовательской деятельностью в будущем.
Обработка: подсчёт среднего балла, сравнение входной и итоговой анкеты, анализ динамики по каждому пункту.





9.4. Сводная таблица динамики (для администрации)
	ФИО уч-ся
	Класс
	Направление
	Наставник
	Успеваемость (ср. балл)
	Олимпиады (кол-во побед)
	Метапредметные (ср. балл)
	Личностные (ср. балл)
	Общий рейтинг

	...
	
	
	
	
	
	
	
	



10. Заключение
Данная система мониторинга позволяет не только фиксировать количественные достижения одарённых детей (победы, призовые места), но и отслеживать качественные изменения в их развитии – рост метапредметных компетенций, личностный рост, формирование устойчивой мотивации и готовности к дальнейшей самореализации.
Регулярное проведение мониторинга и анализ его результатов обеспечивают обратную связь для всех участников образовательного процесса и служат основой для постоянного совершенствования системы работы с одарёнными детьми в МБОУ «Бейская СОШИ им. Н.П. Князева».
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