МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ-НАСТАВНИКОВ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРОЕКТНОЙ И ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАЩИХСЯ
1. ВВЕДЕНИЕ
Настоящие методические рекомендации адресованы педагогам-наставникам, руководителям проектной и учебно-исследовательской деятельности школьников, и разработаны в соответствии с ФГОС ООО и ФГОС СОО, а также Программой развития МБОУ «Бейская СОШИ им. Н.П. Князева» на 2025–2028 годы (подпроект «ДАР: Достижения, Активация, Развитие»).
Цели вовлечения обучающихся в учебно-исследовательскую и проектную деятельность:
1. Развитие исследовательских умений (выявление проблем, сбор информации, наблюдение, проведение эксперимента, анализ, построение гипотез, обобщение).
2. Ознакомление учащихся с методами и технологиями проектной деятельности.
3. Формирование умения пользоваться приобретёнными знаниями для решения познавательных и практических задач.
4. Вовлечение учащихся в социально значимую творческую, исследовательскую и созидательную деятельность.
5. Поддержка мотивации в обучении, реализация потенциала личности.
6. Формирование опыта индивидуальных достижений обучающихся.
Задачи:
· Воспитание у школьников интереса к познанию мира, к углублённому изучению дисциплин.
· Формирование склонности к научно-исследовательской деятельности, умений и навыков проведения экспериментов.
· Развитие умения самостоятельно, творчески мыслить.
· Выработка навыков самостоятельной работы с научной литературой, обучение методике обработки полученных данных и анализа.

2. СХОДСТВА И РАЗЛИЧИЯ ПРОЕКТНОЙ И ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	Критерий
	Проектная деятельность
	Исследовательская деятельность

	Основная цель
	Создание практического продукта, решение конкретной проблемы
	Получение нового знания, проверка гипотезы

	Результат
	Материальный или нематериальный продукт (макет, сайт, мероприятие и др.)
	Новое знание, установление закономерностей, выводы

	Движущая сила
	Проблема, запрос практики
	Познавательный интерес, научная проблема

	Методы
	Проектирование, моделирование, конструирование
	Наблюдение, эксперимент, анализ, синтез

	Ожидаемый продукт
	Готовый к использованию продукт
	Научная статья, доклад, рекомендации


Важно понимать: проектная и исследовательская деятельность могут интегрироваться. В рамках проекта «ДАР» предлагаются три модели интеграции:
1. «Проект как старт для исследования» — реализация проекта порождает новые исследовательские вопросы.
2. «Исследование как основа проекта» — результаты исследования становятся основой для создания продукта.
3. «Параллельная интеграция» — проектная и исследовательская деятельности реализуются одновременно, взаимообогащая друг друга.
3. АЛГОРИТМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАД ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИМ ПРОЕКТОМ
Наставнику рекомендуется последовательно проходить с обучающимся следующие этапы:
Этап 1. Определение объектной области, объекта и предмета исследования
Рекомендации наставнику:
· Помогите ученику определить объект (область реальности, на которую направлено исследование) и предмет (конкретный аспект, свойство, отношение в рамках объекта).
· Объект всегда шире предмета. Например,: объект — «экосистема Бейского района», предмет — «видовое разнообразие птиц пришкольной территории».
Этап 2. Выбор темы исследования. Проблема и актуальность
Рекомендации наставнику:
· Тема должна быть интересна ученику и соответствовать его возможностям.
· Помогите сформулировать проблему — противоречие между имеющимся знанием и тем, что предстоит узнать.
Актуальность обосновывается через значимость темы для науки, практики или личностного развития.
Чек-лист для выбора темы:
· □ 
Тема вызывает искренний интерес ученика.
· □ 
Тема соответствует возрасту и уровню подготовки.
· □ 
Имеются доступные источники информации.
· □ 
Тема может быть изучена в условиях школы (наличие оборудования, материалов).
Этап 3. Изучение научной литературы
Рекомендации наставнику:
· Обучите ученика работе с каталогами, библиографическими указателями, электронными ресурсами.
· Научите правильно оформлять ссылки и сноски на источники.
· Рекомендуйте использовать не менее 5–10 источников для исследования.
Этап 4. Определение гипотезы
Рекомендации наставнику:
· Гипотеза — это предположение, которое требует проверки.
· Помогите ученику сформулировать гипотезу в форме: «Если ..., то ...».
· Гипотеза должна быть проверяема в ходе исследования.
Этап 5. Цель и задачи исследования
Рекомендации наставнику:
· Цель — это общий результат, который планируется получить (один пункт).
· Задачи — это конкретные шаги по достижению цели (3–5 пунктов).
· Задачи должны соответствовать методам исследования.
Этап 6. Определение методов исследования
Основные методы:
· Теоретические: анализ литературы, сравнение, обобщение, систематизация.
· Эмпирические: наблюдение, эксперимент, анкетирование, интервью, опрос.
· Математические: статистическая обработка данных, построение графиков, диаграмм.
Этап 7. Проведение научного исследования
Рекомендации наставнику:
· Обеспечьте методическое сопровождение на всех этапах.
· Ведите «Дневник исследователя» для фиксации промежуточных результатов.
· Проводите регулярные консультации (не реже 1 раза в неделю).
· Обучайте ученика технике безопасности при проведении экспериментов.
Этап 8. Оформление исследовательского проекта
Структура письменной работы:
1. Титульный лист (название ОО, тема, ФИО автора, класс, ФИО руководителя, год).
2. Оглавление.
3. Введение (актуальность, проблема, цель, задачи, гипотеза, объект, предмет, методы).
4. Основная часть (главы по задачам, теоретическая и практическая части).
5. Заключение (выводы по задачам и гипотезе, перспективы).
6. Список использованных источников (по ГОСТ).
7. Приложения (таблицы, графики, фотографии, анкеты и др.).



4. ЧЕК-ЛИСТЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ РАБОТ
4.1. Чек-лист оценки исследовательской работы (для наставника)
Используется на этапе проверки черновика и подготовки к защите.
	№
	Критерий
	Оценка (0–2)
	Комментарий наставника

	1
	Соответствие содержания работы заявленной теме
	0-1-2
	

	2
	Четкость постановки и обоснования целей и задач исследования
	0-1-2
	

	3
	Корректно выполненный литературный обзор с правильно оформленными ссылками
	0-1-2
	

	4
	Логичность, четкость, точность, последовательность изложения
	0-1-2
	

	5
	Корректно выполненный анализ результатов
	0-1-2
	

	6
	Четкость, убедительность, логичность и обоснование выводов
	0-1-2
	

	7
	Оформление работы в соответствии с требованиями
	0-1-2
	

	8
	Дополнительно: оригинальность темы, нестандартные подходы
	0-1
	

	
	ИТОГО (максимум 15 баллов)
	
	


Шкала перевода:
· 13–15 баллов — высокий уровень (рекомендуется к защите).
· 9–12 баллов — средний уровень (требуется доработка).
· 0–8 баллов — низкий уровень (не рекомендуется к защите, требуется переработка).
4.2. Чек-лист оценки творческого/проектного продукта
	№
	Критерий
	Оценка (0–2)
	Комментарий

	1
	Актуальность и практическая значимость продукта
	0-1-2
	

	2
	Новизна и оригинальность решения проблемы
	0-1-2
	

	3
	Технологичность, реалистичность и завершённость
	0-1-2
	

	4
	Качество исполнения и эстетичность
	0-1-2
	

	5
	Соответствие продукта заявленным целям
	0-1-2
	

	6
	Наличие инструкции/руководства по использованию
	0-1-2
	

	
	ИТОГО (максимум 12 баллов)
	
	


4.3. Чек-лист оценки защиты (для наставника и жюри)
	№
	Критерий
	Оценка (0–2)
	Комментарий

	1
	Качество доклада (композиция, полнота, логичность, аргументированность, доступность изложения)
	0-1-2
	

	2
	Ответы на вопросы (полнота, аргументированность, степень владения информацией)
	0-1-2
	

	3
	Оформление презентации (соответствие требованиям, наглядность)
	0-1-2
	

	4
	Дополнительно: оригинальность представления, нестандартность
	0-1
	

	
	ИТОГО (максимум 7 баллов)
	
	


Общий итоговый балл: максимум 22 балла (15 + 7).
5. МЕТОДИКА ПОДГОТОВКИ К ПУБЛИЧНЫМ ВЫСТУПЛЕНИЯМ (ЗАЩИТАМ)
5.1. Этапы подготовки к защите
Этап 1. Структурирование выступления
Рекомендация наставнику: помогите ученику составить «скелет» выступления — логический каркас, на который будет нанизываться содержание.
План выступления (рекомендуемая структура) :
1. Вступление (1–1,5 минуты) :
· Приветствие.
· Представление темы.
· Обоснование актуальности и проблемы.
· Формулировка цели и задач.
2. Основная часть (4–5 минут) :
· Обзор литературы и теоретическая база.
· Описание методов и хода исследования.
· Представление результатов (с использованием визуальных материалов).
· Анализ и обсуждение полученных данных.
3. Заключение (1–1,5 минуты) :
· Выводы по задачам и гипотезе.
· Практическая значимость работы.
· Перспективы дальнейших исследований.
Этап 2. Наработка содержания
Рекомендация наставнику: предложите ученику выписать ключевые слова, цитаты, факты, связанные с главной идеей работы.
Этап 3. Создание презентации
Технические требования к презентации:
· Количество слайдов: 8–12.
· Титульный слайд (тема, ФИО, класс, руководитель).
· Слайды: актуальность, цель и задачи, методы, результаты (с графиками/таблицами), выводы, список источников.
· Шрифт — крупный, читаемый с расстояния (кегль 24–28 для заголовков, 18–22 для текста).
· Минимум текста, максимум визуализации (схемы, диаграммы, фотографии).
· Единый стиль оформления.
Этап 4. Репетиция выступления
Рекомендация наставнику:
· Проведите предзащиту за 1–2 недели до основного выступления.
· Засеките время (регламент — до 7 минут).
· Обратите внимание на темп речи, дикцию, контакт с аудиторией.
· Отработайте ответы на возможные вопросы.
5.2. Памятка для ученика «Как успешно выступить на защите»
До выступления:
1. Выучите текст выступления, но не заучивайте наизусть — говорите своими словами.
2. Отрепетируйте перед зеркалом или с родителями/друзьями.
3. Проверьте работоспособность презентации на компьютере, где будете выступать.
Во время выступления:
1. Не читайте с листа — смотрите в зал, периодически сверяясь с планом.
2. Говорите чётко, внятно, в среднем темпе.
3. Используйте жесты для усиления сказанного, но не перебарщивайте.
4. Демонстрируйте уверенность и заинтересованность.
5. Следите за временем — уложитесь в регламент.
После выступления (вопросы):
1. Внимательно выслушайте вопрос до конца.
2. Если вопрос не понятен — переспросите.
3. Отвечайте кратко, чётко, аргументированно.
4. Если не знаете ответа — честно признайтесь, но предложите свои размышления по теме.








6. РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ-НАСТАВНИКОВ
6.1. Модели наставничества
В рамках проекта «ДАР» рекомендуется использовать следующие модели наставничества:
	Модель
	Суть
	Применение

	«Учитель–ученик»
	Классическая модель, педагог сопровождает исследование ученика
	Базовый уровень для всех направлений

	«Учёный–школьник»
	Привлечение внешних экспертов (вузы, научные организации)
	Для сложных междисциплинарных проектов

	«Ученик–ученик»
	Наставничество старших над младшими, обмен опытом
	Для развития горизонтальных связей и преемственности


6.2. Функции наставника
1. Диагностическая — выявление интересов, склонностей, уровня подготовки ученика.
2. Мотивационная — поддержание познавательного интереса, создание ситуации успеха.
3. Организационная — планирование этапов работы, контроль сроков.
4. Методическая — обучение методам исследования, работе с источниками, оформлению результатов.
5. Психологическая — снятие тревожности перед выступлением, поддержка в трудных ситуациях.
6. Рефлексивная — помощь в осмыслении результатов, оценке собственного роста.
6.3. Типичные риски и способы их преодоления
	Риск
	Проявление
	Способ преодоления

	Потеря интереса
	Ученик «выдыхается» в середине работы
	Регулярные встречи, смена видов деятельности, поощрение промежуточных успехов

	Завышенная самооценка
	Ученик не видит недостатков работы
	Организация внешней экспертизы, привлечение других наставников для «взгляда со стороны»

	Тревожность перед защитой
	Ученик боится выступать, заикается, забывает текст
	Многократные репетиции, создание доброжелательной атмосферы на предзащите

	Недостаток времени
	Работа сдаётся в последний момент
	Чёткое планирование с промежуточными дедлайнами, контроль на каждом этапе



[bookmark: _GoBack]6.4. Организационные условия успешной работы
1. Материально-технические — доступ к оборудованию (лаборатории «Точек роста», компьютеры, библиотека).
2. Информационные — доступ к электронным ресурсам, научной литературе.
3. Кадровые — взаимодействие с другими педагогами, привлечение внешних экспертов.
4. Временные — выделение времени на консультации в расписании, индивидуальные занятия.
5. Мотивационные — система поощрений для учеников и наставников (грамоты, благодарности, стимулирующие выплаты).
7. ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1. Образец дневника исследователя
	Дата
	Что сделано
	Результат
	Проблемы / Вопросы
	План на следующую встречу

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 2. Образец заявки на участие в НПК
ЗАЯВКА
на участие в школьной научно-практической конференции «Шаг в науку»
1. ФИО участника _____________________________________________________
2. Класс _____________
3. Направление (секция) ______________________________________________
4. Тема работы ______________________________________________________
5. Тип работы (исследовательская / проектная) __________________________
6. ФИО руководителя (наставника) ____________________________________
7. Контактный телефон руководителя __________________________________
Дата подачи: _____________ Подпись участника: _____________
8. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Данные методические рекомендации являются рабочим инструментом для педагогов-наставников МБОУ «Бейская СОШИ им. Н.П. Князева». Они могут дополняться и корректироваться с учётом опыта работы, изменений в нормативно-правовой базе и новых вызовов в сфере образования.
Главная задача наставника — не «сделать работу за ученика», а создать условия, в которых ученик сможет самостоятельно пройти путь от идеи до результата, приобретая навыки исследователя, проектировщика и оратора, необходимые для успешной самореализации в будущем.

Рекомендации утверждены на заседании методического совета МБОУ «Бейская СОШИ им. Н.П. Князева» (протокол от __________ № __).
